SAMKOMULAG

Fjarmala- og efnahagsradherra f. h. rikissjods
0g
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
um
laun og starfskjor hlutastarfandi sjukraflutningamanna

i pjonustu heilbrigdisstofnana rikisins

0 Samningssvid

0.1  Samningur pessi tekur einungis til peirra sjukraflutningamanna sem radnir eru an
skilgreindrar vinnuskyldu en skuldbinda sig til ad vera til taks & grundvelli
fyrirliggjandi vaktskrar svo og sinna peim utkdllum sem til koma & peim tima.

0.2  Samningur pessi a ekki vido sé starfsmanni heilbrigdisstofnunar falid ad sinna
sjukraflutningum jafnframt 6dru starfi, sé pad starf talid adalstarf.

0.3 Um Kkjor ad 60ru leyti en i samkomulagi pessu segir fer skv. kjarasamningi
Landssambands slokkvilids- og sjokraflutningamanna og fjarmalaradherra fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi, eftir pvi sem vid getur att.

1. Kaup

1.1 1 kafla 1 skulu greinar 1.1.1 (launatafla), 1.4.1, 1.5.1, 1.5.2 skv. kjarasamningi
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna og fjarmalaradherra fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi, halda gildi sinu, en ad 6dru leyti gilda eftirfarandi
akvedi:

1.2 Skipuleggja skal skyldu sjakraflutningamanns i hlutastarfi til ad vera til taks med
vaktskra skv. gr. 2.5 og er honum skylt ad ad sinna Utkéllum sem til koma a peim tima
skv .gr. 2.2.

1.3 Akvordun launaflokks og preps til grundvallar Gtreiknings alagsgreidsina skv. gr. 1.4
skal vera skv eftirfarandi:

Lfl.

1.3.1 Sjukraflutningamadur med réttindi til ad hefja ndm..............c.cccccovvrnenen. 6
Sjukraflutningamadur med grunnréttindi (EMT-B) ......c.ccocceviiivevieenene, 7
Sjukraflutningamadur med framhaldsréttindi (LTS + BTLS).........c.c.... 10
Sjukraflutningamadur med neydarbilsréttindi (EMT-1) .......c..cccevvevveneee. 12
Sjukraflutningamadur med bradateeknanam.............cccoevevivevienieeiieereenenns 15
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1.3.2 Hafi sjukraflutningamadur verid 5 ar vid sjukraflutninga ad meira eda minna leyti
greidast laun skv. 1. prepi. Eftir 10 ar greidast laun skv. 2. prepi og eftir 15 ar greidast
laun skv. 3. prepi.

1.4 Fyrir pa skyldu ad vera til taks allan solarhringinn skal greida sem hér segir:
Greidslurnar skulu reiknast sem hlutfall af dagvinnukaupi med eftirtéldum heetti:
23,00% kl. 08:00 — 17:00 manudaga til féstudaga
33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga til fimmtudaga
45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga
45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga til fostudaga
45,00% kl. 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.1.4.3
Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr. 2.3 og 2.4.

15 Eftirfarandi vidbot verdur ny malsgrein i gr. 1.7.1 kjarasamningi Landssambands
slokkvilids- og sjukraflutningamanna og fjarméalaradherra fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi:
pad hlutfall sem reiknast skv. gr. 2.6 skal lagt til grundvallar vid mat a greidslu
personu- og orlofsuppbdtar.

2. Um vinnutima

2.1 [ kafla 2 skal eingbngu grein 2.1.4 skv. kjarasamningi Landssambands
slokkvilios-  og  sjukraflutningamanna  og  fjarmalaradherra  fyrir
sjukraflutningamenn i adalstarfi, halda gildi sinu, en ad 6dru leyti gilda
eftirfarandi akvaedi:

2.2 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna
atkalli. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.4.

2.3 Fyrir hvert Gtkall & bakvakt skal greida ad lagmarki 4 Kist. skv. yfirvinnukaupi i
launaflokki viokomandi starfsmanns. b6 skal i lengri utkéllum greida til vidbotar
12 minatur a hverja klukkustund umfram fjérar.

24 Bakvaktaralagsgreiosla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.5 Vaktskra er syni vaentanlega bindiskyldu hvers starfsmanns fyrir heilt almanaksar,
skal 16gd fram méanudi &dur en fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé
vid starfsmenn um skemmri frest.

2.6 Pegar vaktskra fyrir naeestkomandi ar liggur fyrir skal telja Gt fjélda klukkustunda a

hverri alagstegund og skal pad vera stofn til réttindadtreiknings sem hér segir:

23,00% alag samsvarar 14 minatum i vinnuskyldu
33,33% alag samsvarar 20 minatum i vinnuskyldu
45,00% alag samsvarar 27 minatum i vinnuskyldu
90,00% alag samsvarar 54 minatum i vinnuskyldu
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Til pess ad finna ut stofn fyrir viokomandi starfsmann skal leggja saman
heildarminatufjélda samkvaemt vaktskra og deila upp i 124.798 minatur. Skal pad
hlutfall vera stofn til réttindadtreiknings.

Orlof

4.1  Rettur til greidslu i orlofi er medaltal alagsstunda i hverju alagsprepi & sidasta orlofsari
og greidist par af leidandi ekki orlofsfé af alagsgreidslunum.

AJ 60ru leyti fer skv. nugildandi kjarasamningi LSS og fjarmala- og efnahagsradherra
fyrir sjukraflutningamenn i adalstarfi.

12. Réttur starfsmanna til veikinda og slysa

1221

12211

12.2.2

Starfsmadur sem radinn er skv. gr. 1.2, skal avinna sér rétt, & grundvelli starfstima
metnum skv. gr. 2.6, til ad halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7, svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Reiknadur starfstimi Fjoldi daga
0- 31.199 minutur 14 dagar
Naestu 31.199 mindtur 35 dagar
Eftir 63.399 mindtur 119 dagar
Eftir 124.798 minGtur 133 dagar
Eftir 876.583 minutur 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til greidsina samkvaemt peirri vaktskra
sem i gildi er eda sidast gilti i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr.
12.2.6-12.2.7.

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Reiknadur starfstimi Fj6ldi daga
Eftir 1.497.571 mindGtur 273 dagar
Eftir 2.246.357 minuatur 360 dagar

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er etlad ad standa.

I stad gr. 12.2.6 kemur eftirfarandi:

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla greidist samkvamt peirri vaktskra sem i
gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda starfsmanns.

LSS og fjarméalaradherra Hlutastarfandi sjukraflutningamenn



16. Uppsagnarfrestur

16.1.1 Uppsogn & reynslutima

Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi skal
midast vid ad vidkomandi hafi skilad 31.199 minatum skv gr. 2.6 i pessu samkomulagi
eda sinnt voktum skv. vaktskra i sex manudi hvort sem fyrr naest.

Reykjavik, 26. mai 2017

F.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Landssambands slokkvilids-
og sjukraflutningamanna

Gunnar Bjornsson (sign.) Valdimar Le6 Fridriksson (sign.)

Pétur Jonasson (sign.) Gunnar Baldursson (sign.)
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Bdkanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Landssambands slokkvilids- sjukraflutningamanna
vegna sjukraflutningamanna i hlutastarfi

dags. 26. mai 2017

Bokun 1

Med hlidsjon af pvi ad su Utfersla breytinga sem adilar hafa ordid sammala um er pess edlis
ad ekki er hegt ad leidrétta afturvirkt greidslur midad vid nytt fyrirkomulag, hafa adilar
sammeelst um ad pess i stad komi sérstok eingreidsla 1. juli 2017, kr. 100.000, sem greidist
hverjum starfsmanni sem er vid storf pann 15. mai 2017, er enn i starfi i juni og var skradur &
bakvakt i a.m.k. 168 kist i maimanudi. Eingreidslan neer til allra starfsmanna i fostu
rddningarsambandi, utan peirra sem eru i launalausu leyfi, p.m.t. feedingarorlofi.

Békun 2

Vegna nyrra dkveeda um avinnslu veikindaréttar eru adilar sammala um ad peir sem nu eru i
starfi hafi ad lagmarki 30 daga veikindarétt. Peir sem hafa verid i samfelldu
raoningarsambandi i ad minnsta kosti 5 ar skulu teljast hafa 124.798 mindtur sem reiknadan
starfstima fra og med undirskrift samkomulags pessa og kemur frekari avinnsla til vidbotar
eftir pann tima

Békun 3

par sem fyrir liggur vaktskra sem gildir Gt petta ar skal hin notud vid Gtreikning skv. 2.6. Ef
ekki liggur fyrir vaktskra Ut petta ar skal han 16gd fram svo fljétt sem verda ma og hdn notud
vid utreikning skv. 2.6 Ut petta ar.
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